別紙 ２

電波功績賞表彰候補者推薦書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成   年   月   日

	表彰の種類
	□  総務大臣表彰

□  一般社団法人電波産業会会長表彰

	推薦候補者
	  (ふりがな)

個人又は団体名：                                         
(ふりがな)
(団体の代表者)：                                         
所属・役職：                                             
                電話：                 FAX：                

                E-mail：                                    



	表彰の区分
	□  電波の有効利用に関する調査、研究、開発において画期的かつ具体的な成果

  を挙げた者

□  電波を有効に利用した新しい電波利用システムの実用化に著しく貢献した者

	推薦の理由
	題   名                                            
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   
　　                                                   


	 eq \o\ad(推薦者,　　　　　)
	　　                                                   
会社又は団体名：                                         
所属・役職：                                             
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)      EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)：                                             

	連絡責任者
	所属・役職：                                             
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふり),氏)      EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな),名)：                                             
                電話：                 FAX：                
                E-mail：                                    


・送付先：E-mail：arib-kouseki@arib.or.jp 
〒100-0013  東京都千代田区霞が関1-4-1 日土地ビル11F

　　　　　一般社団法人電波産業会　企画国際部　電波功績賞事務局
　　　　　　　　　TEL 03-5510-8592　　

・推薦候補者の団体名、所属、役職については、正確にご記入下さい。

・推薦の理由は、別添の参考資料「推薦の理由」記載にあたって を参考に、簡潔にご記入下さい。

・本推薦書は、複数ページとなっても結構です。















